
 
 

 
 

 
 

 

 

 

AVVISO UTILIZZO GRADUATORIE CONCORSUALI DI ALTRI ENTI 

 

 

 

PREMESSO CHE  

- con Deliberazione di Giunta n. 60 del 03.10.2023, avente ad oggetto: Dotazione di personale e 

Piano dei Fabbisogni di Personale. Definizione dei requisiti specifici per l'accesso agli impieghi, 

questo Ente ha definito i requisiti specifici per l’accesso agli impieghi presso il Comune di 

Mignano Montelungo, in applicazione del CCNL 16.11.2022; 

- con deliberazione di Giunta n. 57 del 29.09.2023 questo Comune ha approvato il Regolamento 

per l'utilizzo di graduatorie di altri Enti, successivamente integrato e modificato giusta 

deliberazione di Giunta n. 35 del 27.05.2024; 

VISTA la determinazione del Segretario comunale n. 1 dell’11.03.2025, con cui è stato stabilito: 

- di avviare - nelle more del procedimento di mobilità obbligatoria di cui alla nota comunale 

prot. 2024 del 06.03.2025 - la procedura per il reclutamento a tempo indeterminato e parziale 

(18 ore/settimana) di n. 1 funzionario tecnico, area dei funzionari ai sensi del vigente CCNL 

del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, titolo di studio Laurea triennale o magistrale 

in ingegneria civile, edile oppure in Architettura o lauree equipollenti. (Requisito stabilito con 

delibera di G.C. n. 60/2023), mediante utilizzo di una graduatoria di altri enti, ai sensi del 

regolamento comunale approvato con delibera di Giunta Comunale n. 57 del 29.09.2023, 

successivamente integrato e modificato giusta deliberazione di Giunta n. 35 del 27.05.2024, 

subordinando l’effettiva prosecuzione di tale procedimento all’esito negativo della richiamata 

procedura di mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001; 

 

SI RENDE NOTO QUANTO SEGUE 

 

Il presente avviso è rivolto ai soggetti idonei collocati nelle graduatorie in corso di validità approvate 

da altri Enti pubblici in seguito all'espletamento di selezioni per la copertura di posti a tempo 

indeterminato con profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire. 

Pertanto i predetti soggetti idonei, qualora interessati all'assunzione presso questo Comune a tempo 

indeterminato e parziale (18 ore/settimana) per il profilo di funzionario tecnico, area dei funzionari 

ai sensi del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, titolo di studio Laurea 

triennale o magistrale in ingegneria civile, edile oppure in Architettura o lauree equipollenti. 

(Requisito stabilito con delibera di G.C. n. 60/2023), possono presentare specifica manifestazione di 

interesse affinché si utilizzi la graduatoria nella quale risultano collocati. 

Tale manifestazione di interesse all’assunzione presso il Comune di Mignano Monte Lungo deve 

essere inviata, utilizzando l’allegato modulo di domanda, all’indirizzo di posta elettronica certificata: 

prot.comune.mignano@pec.it entro il termine massimo del 26.03.2025 

Si segnala che in base a quanto disposto dal vigente Regolamento per l'utilizzo di graduatorie di altri 

Enti, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 57 del 29.09.2023, successivamente 

integrato e modificato giusta deliberazione di Giunta n. 35 del 27.05.2024, non si procederà 

all’utilizzo di graduatorie contro le quali siano stati presentati ricorsi o che non siano ancora 
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divenute definitive (ovvero avverso le quali sia ancora possibile, nei termini di legge, proporre 

ricorso al TAR o al Presidente della Repubblica). 

Si precisa, infine, che la graduatoria da utilizzare sarà individuata secondo le norme indicate nel 

predetto Regolamento con applicazione del principio di scorrimento. 

Si dà atto che l’effettiva prosecuzione di tale procedimento è subordinata all’esito negativo della 

richiamata procedura di mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001. 

Il Presente avviso è pubblicato dalla data odierna per n. 15 giorni all'Albo Pretorio on-line, sul sito 

istituzionale dell’Ente comunale, sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di 

concorso”, nonché sul Portale del Reclutamento InPA al seguente linkhttps://www.inpa.gov.it/  

 

              Il Segretario comunale 

        f.to  Dott. Gaetano Pietropaolo 
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